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Besuchen Sie uns in der
Fachklinik Horizont

Behandlungsangebote

Zu dem umfassenden Angebot zur
stationdren Entwohnungsbehandlung
mit der Moglichkeit zum Anschluss einer
stationdren Adaptionsbehandlung geho-
ren u. a.:

Psychotherapie

B ganzheitlicher Behandlungsansatz
nach dem bio-psycho-sozialen
Gesundheitsmodell

B Drei-Stufen-System mit Aufnahme-
gruppe, Kerntherapiephase und
AuBenorientierung

B Einzel-/ Gruppenpsychotherapie auf

der Basis eines kognitivverhaltensthe-

rapeutischen Konzeptes

B themenzentrierte/indikative
Therapiegruppen

B Riickfallprophylaxe und Riickfall-
bearbeitung

B Sinnfindung und Perspektivplanung

B geschlechts-/genderspezifische
Ausrichtung

Beziehungsarbeit (Einbeziehung
der Angehdorigen)
individualisierter Forder-/Rehaplan

Sport-/Korpertherapie/
Freizeitpadagogik

kdrperorientierte Gruppenarbeit,
Riickenschule, Entspannungs-
techniken

Spielsportarten (Sportplatz/Halle)
wie Basketball, FuBball, Volleyball,
Hockey, Badminton, Tischtennis
Ausdauer-/Kraftsportarten wie
Indoor-Cycling, Laufen
funktionelle Leistungsdiagnostik
erlebnispddagogische Mainahmen,
z. B. Kanufahrten

Anleitung zur Freizeitgestaltung

Medizinische Rehabilitation

medikamentdse und psycho-
somatische Grundversorgung im
Haus sowie enge Vernetzung

Weitere Flyer befassen sich mit den
Themen Sporttherapie, Adaption,
Mobelmarkt und Tierhaltung.

Sie sind kostenlos und werden auf
Wunsch gern zugeschickt.

Anfragen bitte unter:
Tel.: 02851 91 43-0 oder per
E-Mail: mail@fachklinik-horizont.de

mit niedergelassenen Arzten und
Krankenhdusern

der Holding pro homine
Krankenpflegebetreuung, Hygiene-
beratung, Suchtinformation, NADA-
Akupunktur, Gesundheitsvortrage
und Schulungen zu aktuell rele-
vanten medizinischen Themen

Berufliche Rehabilitation

Fahigkeitsdiagnostik/Assessment
und Bewerbungstraining, Arbeits-
therapie, realitatsnahe Arbeitsbela-
stungs-/Arbeitserprobungsmaf-
nahmen in den Bereichen Metall-/
Holzverarbeitung, Gartenbau/Land-
schaftspflege, Hauswirtschaft/
Kiiche, Burokommunikation, EDV,
Recycling-Projekt — Mdbelmarkt
externe Betriebspraktika
Training/Forderung arbeitsplatzbe-
zogener Kompetenzen: Bewertung
und Beurteilung der beruflichen
Integrationsfahigkeit mittels
anerkannter Methoden

Sozialberatung

Klarung offener bzw. ungeregelter
juristischer, finanzieller und beruf-
licher Fragen

Hilfestellung im Umgang mit Amtern
und Behorden

Aufnahme

Bewerbung mit ausfiihrlichem
Lebenslauf und Drogenbiografie
Vorliegen einer giiltigen Kostenzu-
sage des Rehabilitationstragers
Bescheinigung tiber vorausge-
gangenen Entzug/Nachweis der
Drogenfreiheit

Sozialbericht

Personalausweis oder Reisepass

Infogesprache nach Terminabspra-
che FREITAGS 10 Uhr bis 12 Uhr. Besicht-
igung unserer Klinik. Gesprach mit einem/r
Bezugstherapeuten/in. Informationen tber
Therapieinhalte und Behandlungsangebote.



Interessanterweise beobachten wir seit etwa einem Jahr eine Verschiebung der
Altersstruktur unserer Patienten. Die grofite Gruppe bilden inzwischen jlingere
Patienten unter 30, zum Teil auch unter 20 Jahren und haufig noch ,,Anfanger
in der Drogenszene. Um diese Patientengruppe — haufig mit Cannabis-, Amphe-
tamine- und Kokainabhdngigkeit — wollen wir uns besonders bemiihen und fiir
sie spezielle Therapieangebote generieren bzw. ihr gezielt anbieten.

Auch wenn wir keine offizielle Zulassung aus Berlin haben, konnten wir in

den vergangenen Monaten zwei Patienten in der Tragerschaft der DRV Bund
erfolgreich rehabilitieren und regular aus der klinischen Behandlung entlassen.
Die Visitation durch die RAG bestédtigte uns weitgehend in unserer Konzeption
und Arbeitsweise. Inzwischen wurde auch unser Adaptionskonzept
angenommen bzw. bewilligt.

Mit gutem Erfolg konnten wir Anfang April mit unseren Patienten

eine Projektwoche realisieren. Der Schwerpunkt dieser kunst-

und ergotherapeutischen Aktionstage lag auf der Férderung der Handlungskom-
petenz. Von der Ideenfindung iiber die Planung bis hin zur praktischen Umset-
zung und Prdsentation wurden die Patienten vor eine grofie Herausforderung
gestellt. Die entstandenen Werke konnten sich sehen lassen. Wahrend des
Projekts kamen die Schaffensfreude und der Spaf} an der Arbeitsgemeinschaft
nicht zu kurz. Viele Patienten stellten im Verlauf dieses Gestaltungsprozesses
gute kognitive, sensomotorische sowie interaktive Fahigkeiten und besondere
kreative Begabungen unter Beweis.

Soweit unsere aktuellen Berichte aus der Fachklinik Horizont.
Thema des ndchsten Infobriefs wird der ,,Umgang mit Riickfadllen* sein.

Bis dahin wiinschen wir Ilhnen eine gute Zeit, vor allem einen schonen Sommer.
Es griiBen ays der Fachklinik Horizont
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Die Fachklinik Horizont ist

Teil der Holding pro homine.

Dieser 2003 gegriindeten Gesell-

schaft gehoren zwei Krankenhadu- Che iogilgerader Siman, herapeutischer Leiter
§ Arzt fir Psychiatrie und Psychotherapie Herbert Galonska,
ser an: das Marien-Hospital in Dipl.-Psychologe
Wesel und das St. Willibrord-Spital
mit den Standorten Emmerich Horizont Fachklinik Rees gGmbH - Groiner Kirchweg 4 - 46459 Rees Horizont %
Telefon: 02851 /9143 -0, E-Mail: mail@fachklinik-horizont.de Fachklinik Rees
und Rees; hinzu kommen neun
Senioreneinrichtungen in Wesel,
Emmerich, Rees und Voerde.
Der Name pro homine ist lateinisch
und bedeutet ,,fiir den Menschen“. . .
Mein Terminwunsch Bitte per Telefax an: 028 51 9143-30

Die Holding bringt damit ihre Ver-
wurzelung in der christlich-kirch-

Ja, ich mochte Sie besuchen.

lichen Tradition zum Ausdruck. Die

Achtung vor dem Leben und der Ich komme am Freitag ’ T I T |2011\

Wiirde des Einzelnen bestimmt
das Handeln der Mitarbeiter.

So steht es im Leitbild der Holding,
dem sich auch die Fachklinik

Name, Funktion Einrichtung

Horizont verpflichtet sieht.
Ich komme mit [ " | Bewerbern

Unterschrift




